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Mededingingsbeleid – The Law Firm 
 
 
1. Algemene beginselen 
1.1 In veel landen gelden strikte mededingings- en antitrustregels die actief worden gehandhaafd. 

Deze wetten verbieden afspraken of gedragingen tussen ondernemingen die de concurrentie 
beperken of concurrenten uitsluiten. Ook eenzijdig gedrag van ondernemingen met een sterke 
marktpositie kan verboden zijn, zeker als sprake is van misbruik of pogingen tot monopolisering. 
 

1.2 Overtreding van mededingingswetgeving kan leiden tot aanzienlijke boetes, claims van derden 
en, in bepaalde jurisdicties, zelfs strafrechtelijke vervolging van betrokken medewerkers, 
inclusief gevangenisstraf. 

 
1.3 Om dit te voorkomen, heeft The Law Firm een intern Compliance Programma 

Mededingingswetgeving ontwikkeld. Dit programma waarborgt dat al onze medewerkers zich 
bewust zijn van de toepasselijke regels en biedt praktische richtlijnen voor naleving in de 
dagelijkse praktijk. 

 
 
2. Praktische richtlijnen 
2.1 De volgende gedragingen brengen risico’s met zich mee en zijn in beginsel niet toegestaan: 

 
a. Contact met concurrenten: 

Bij interactie met (mogelijke) concurrenten geldt een verbod op afspraken of afstemming 
over: 

• prijzen (zoals tarieven voor juridische diensten, adviesvergoedingen, of vaste 
honoraria); 

• marktaandelen of capaciteit (bijvoorbeeld het beperken van bereik of klantgroepen); 
• planning of werkverdeling (zoals het afstemmen van beschikbaarheid of 

specialisaties om concurrentie te vermijden); 
• overige voorwaarden waarop wij concurreren (zoals kortingsstructuren, 

commissies, loyaliteitsvoordelen of marketingafspraken). 
 

b. Voorbeelden van verboden gedragingen zijn: 
• Marktverdeling of klantentoewijzing; 
• Afstemming bij aanbestedingen of offertes (bid-rigging); 
• Gezamenlijke boycots van bepaalde partijen of dienstverleners. 

 
2.2 Wanneer The Law Firm op een bepaald rechtsgebied of in een niche een dominante positie 

inneemt, mag deze niet worden misbruikt, bijvoorbeeld door discriminatoire prijzen, exclusieve 
bundels of buitensporige tarieven. 
 

2.3 Ook bepaalde commerciële structuren vragen om extra zorgvuldigheid: 
Samenwerkingen en joint ventures: 
Bij het aangaan van samenwerkingen waarbij bestaande activiteiten worden samengevoegd of 
niet-concurrentiebedingen worden overeengekomen, is vooraf juridisch advies vereist. 
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2.4 Fusies en overnames: 
Bij overnames of integraties met andere kantoren of dienstverleners moeten mogelijke 
mededingingsrisico’s vooraf grondig worden geanalyseerd. 

 
 
3. Interne naleving en toezicht 
3.1 The Law Firm beschikt over een volledig intern compliancebeleid dat beschikbaar is via het 

intranet. Hierin staan concrete gedragsregels en stappenplannen, ook voor situaties zoals 
onverwachte onderzoeken door toezichthouders (dawn raids). 
 

3.2 Indien uw werkzaamheden onder dit beleid vallen, ontvangt u het document via uw 
leidinggevende of wordt u verzocht het actief te bestuderen. Bij twijfel over 
mededingingsrechtelijke risico’s is het verplicht om vooraf afstemming te zoeken met uw 
manager of de juridische afdeling. 

 
3.3 Opzettelijke of nalatige overtreding van dit beleid wordt beschouwd als een ernstige disciplinaire 

overtreding en kan leiden tot beëindiging van het dienstverband. 
 
 
 
 


